KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO), informujemy, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Raciborzu  (RCKIK) 2z siedzibg przy
ul. Sienkiewicza 3A, 47-400 Raciborz.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych (IOD) jest mozliwy za pomoca - poczty mail:
iod@rckik.pl. Jest on osobg upowazniong do kontaktu w razie pytan lub watpliwosci
dotyczacych Pani/Pana danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe Panstwa be¢da przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22" Kodeksu pracy w celu
przeprowadzenia biezacego procesu rekrutacji;

b. art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 1 lit. @) RODO w zakresie danych nie
wymienionych w Kodeksie pracy, a przekazanych w dokumentach aplikacyjnych.

4, Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace na rzecz
Administratora ustugi teleinformatyczne.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do czasu
zakonczenia rekrutacji. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane beda
przetwarzane przez okres jego trwania 1 wymagany przepisami prawa regulujacymi
przechowywanie akt osobowych.

6. Maja Panstwo prawo do:

— dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

— prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

— prawo do usuni¢cia danych osobowych,

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, izprzetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy RODO.



7. Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob umozliwiajagcy zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne i wynika z art. 22° Kodeksu pracy.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjng:

(data i czytelny podpis)



